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บทสรุปสําหรับผูบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กอตั้งเปนโรงเรียนฝกหัดครู เม่ือป พ.ศ. 2477 ตอมาในป

พ.ศ. 2518 ยกฐานะเปนวิทยาลัยครูยะลา และในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2535 ไดรับพระราชทานนาม
วาสถาบันราชภัฏยะลา จากพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หลังจากนั้นไดรับการยกฐานะเปน
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2547

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เปนสถาบันอุดมศึกษาท่ีเนนผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี
ภายใตปรัชญาท่ีวา “เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมุงเนนการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพชีวิตท่ีสูงข้ึน ดวยกระบวนการพัฒนาองคความรูบนพ้ืนฐาน
การบูรณาการศาสตรสากลและภูมิปญญาทองถ่ิน” และกําหนดวิสัยทัศนท่ีวา “มุงสูองคกรคุณภาพ
เสริมสรางสังคมสมานฉันท สืบสานภูมิปญญาไทย วิจัยและพัฒนาทองถ่ิน”

ปการศึกษา 2554  มีหลักสูตรท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 39 หลักสูตร เปนระดับ
ปริญญาตรี 4 ป 26 หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี 5 ป 6 หลักสูตร  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 2
หลักสูตร  และระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร มีจํานวนนักศึกษาทุกระดับท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ
7,953 คน มีอาจารย 229 คน ปฏิบัติงานจริง 199 คน ลาศึกษาตอ 30 คน วุฒิการศึกษาของอาจารย
ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 20 คน ปริญญาโท 194 คน ปริญญาตรี 15 คน ตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารย รองศาสตราจารย 9 คน ผูชวยศาสตราจารย 56.5 คน และในปงบประมาณ 2554
มหาวิทยาลัยมีงบประมาณท้ังสิ้น 428,775,767.09 บาท แบงเปนงบประมาณแผนดิน 254,573,500
บาท และงบประมาณเงินรายได 174,202,267.09 บาท

สําหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ยะลาไดประเมินตนเองตามแนวทางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และแนวทาง
ของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ประกอบดวย 10 องคประกอบ
รวม 44 ตัวบงชี้ และกําหนดเกณฑการประเมินเปน 5 ระดับ

ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมีคณะกรรมการ 7 คน โดยเปนกรรมการจาก
ภายนอก 5 คน และกรรมการจากภายใน 2 คน ทําการประเมินแบบกัลยาณมิตร โดยมีจุดมุงหมายใน
การประเมินเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสถาบัน ซึ่งสรุปผลการประเมิน ดังนี้

1. ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ เฉพาะตัวบงชี้ของ
สกอ. จํานวน 23 ตัวบงชี้ อยูในระดับดี (4.17) โดยมีผลการประเมินในระดับดีมาก 4 องคประกอบ
คือ องคประกอบท่ี 4 การวิจัย (5.00) องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม (5.00)
องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5.00) และ องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ (5.00) มีผลการประเมินในระดับดี 4 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา
ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (4.00) องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต (3.60)
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (4.50) องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการ
จัดการ (4.00) และผลการประเมินในระดับพอใช 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 8 การเงินและ
งบประมาณ (3.00) ถานับรวมตัวบงชี้ สกอ. 23 ตัวบงชี้ สถานศึกษา 3 ดี 2 ตัวบงชี้ และตัวบงชี้
สมศ. 19 ตัวบงชี้ รวม 44 ตัวบงชี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีผลการประเมินอยูในระดับดี (4.08)
และหากรวมผลการประเมินโดยภาพรวม ตามตัวบงชี้ของ สกอ.23 ตัวบงชี้ (ไมนับรวมตัวบงชี้



มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา  2554 2

สถานศึกษา 3 ดี ) และ ตัวบงชี้ สมศ. 13 ตัวบงชี้ (ไมนับรวมตัวบงชี้ท่ี 15 – 18) มีผลการประเมินอยู
ในระดับดี (3.92)

2. ผลการประเมินในภาพรวมตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เฉพาะตัวบงชี้ของ
สกอ. อยูในระดับดี (4.17) โดยมีมาตรฐานท่ีไดคะแนนระดับดีมาก 1 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 1
มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต (5.00) มาตรฐานท่ีไดคะแนนระดับดี 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 2 ก
มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา (4.14) มาตรฐานท่ี 2 ข มาตรฐานดาน
พันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา (4.14) และมาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานดานการสรางและพัฒนา
สังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู (4.00)

3. ผลการประเมินในภาพรวมตามมุมมองดานการบริหารจัดการ เฉพาะตัวบงชี้
ของ สกอ. อยูในระดับดี (4.17) โดยมีผลการประเมินระดับดีมาก 1 ดาน คือ ดานนักศึกษาและผูมี
สวนไดสวนเสีย (4.71) ผลการประเมินระดับดี 2 ดาน คือ ดานกระบวนการภายใน (4.30) ดาน
การเงิน (4.00) สวนดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม มีผลการประเมินอยูในระดับพอใช (2.96)

4. ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สกอ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 10 ))
อยูในระดับดี (4.17) โดยมาตรฐานท่ีไดผลการประเมินระดับดีมาก 5 ดาน คือ มาตรฐานดานกายภาพ
(5.00) ดานการผลิตบัณฑิต (4.75) ดานการวิจัย (5.00) ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม
(5.00) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5.00) สวนมาตรฐานท่ีไดผลการประเมินระดับดี มี 1
ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ (4.17) และมาตรฐานท่ีไดผลการประเมินระดับพอใช มี 2 ดาน คือ
ดานวิชาการ (2.77) ดานการเงิน (3.00)

สําหรับจุดเดนของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มีดังนี้ มีคณะกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยท่ีเปนองคคณะบุคคลท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณสูง หลากหลายสาขาวิชา
พันธกิจดานการวิจัยมีบุคลากรท่ีมีศักยภาพในการทําวิจัย และสามารถหาแหลงทุนวิจัยท้ังภายในและ
ภายนอกไดอยางตอเนื่อง พันธกิจดานการใหบริการวิชาการแกสังคม มีนโยบาย 1 คณะ 1 พ้ืนท่ี
สําหรับใหบุคลากรไดมีสวนรวมและทําขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับองคกรภายนอก เพ่ือดําเนิน
โครงการการบริการวิชาการแกสังคมท่ีสามารถตอบสนองความตองการของทองถ่ินไดเปนอยางดี
พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีโครงการจํานวนมาก เพ่ือใหนักศึกษาและบุคลากรมี
สวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน และดานการประกันคุณภาพ ไดมีการกําหนดใหผูมีสวนไดสวนเสีย
เขามามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาตามภารกิจอยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน

สําหรับจุดท่ีควรพัฒนาอยางเรงดวนของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา คือ ดานการเงิน
โดยควรจัดทําแผนหรือปฏิทินในการนําขอมูลทางการเงินรายงานตอสภาสถาบันอยางนอยปละ 2 ครั้ง
ดานการจัดการความรู ควรดําเนินการโดยหนวยงานกลางท่ีมีความรู ความเขาใจในดานท่ีจะ
ดําเนินการเปนหลักและทําในภาพรวม ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม เพ่ือนําไปใชประโยชนได
จริงหรือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีนําไปแกปญหาในการทํางาน และควรนําผลจากการประเมินคุณภาพท้ัง
ภายในและภายนอกท่ีไมบรรลุเปาหมาย นํามาเปนสวนหนึ่งของการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
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บริบทของมหาวิทยาลัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กอตั้งเปนโรงเรียนฝกหัดครูเม่ือป พ.ศ. 2477 ตอมาป พ.ศ.
2518 ยกฐานะเปนวิทยาลัยครูยะลา และในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2535 ไดรับพระราชทานนามวา
สถาบันราชภัฏยะลา หลังจากนั้นไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ตามพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2547 มีสวนราชการในมหาวิทยาลัย 7 สวนราชการ
ไดแก สํานักงานอธิการบดี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันวิจัยและพัฒนา
ชายแดนภาคใต คณะครุศาสตร คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร คณะวทิยาศาสตรเทคโนโลยีและ
การเกษตร และคณะวิทยาการจัดการ

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา กําหนดปรัชญาไววา “มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เปน
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินจังหวัดชายแดนภาคใต โดยมุงเนนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยให
มีคุณภาพชีวิตท่ีสูงข้ึน ดวยกระบวนการพัฒนาองคความรูบนพ้ืนฐานการบูรณาการศาสตรสากลและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน” และกําหนดวิสัยทัศนไววา “มุงสูองคกรคุณภาพ เสริมสรางสังคมสมานฉันท สืบ
สานภูมิปญญาไทย วิจัยและพัฒนาทองถ่ิน”

ปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีหลักสูตรท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน
ใหกับนักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ มีหลักสูตรท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 39 หลักสูตร เปน
ระดับปริญญาตรี 4 ป 26 หลักสูตร  ระดับปริญญาตรี 5 ป 6 หลักสูตร  ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต
2 หลักสูตร  และระดับปริญญาโท 5 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรบริหารการศึกษา  หลักสูตรการสอน
อิสลาม  หลักสูตรสังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนา หลักสูตรบริหารธุรกิจ และหลักสูตรสิ่งแวดลอมกับการ
พัฒนา มีจํานวนนักศึกษาทุกระดับท้ังภาคปกติและภาคพิเศษ 7,953 คน ประกอบดวย คณะครุศาสตร
2,945 คน คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,541 คน คณะวิทยาการจัดการ 1,663 คน และ
คณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร 1,804 คน โดยมีอาจารย 229 คน ปฏิบัติงานจริง 199
คน ลาศึกษาตอ 30 คน วุฒิการศึกษาของอาจารย ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 20 คน ปริญญาโท 194
คน ปริญญาตรี 15 คน ตําแหนงทางวิชาการของอาจารย  รองศาสตราจารย 9 คน ผูชวย
ศาสตราจารย 56.5 คน และมีงบประมาณท้ังสิ้น 428,775,767.09 บาท แบงเปนงบประมาณแผนดิน
254,573,500 บาท และงบประมาณเงินรายได 174,202,267.09 บาท

พันธกิจดานการวิจัยและบริการวิชาการ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย ท้ังสิ้น 13,205,882.83 บาท โดยไดรับจากภายใน 8,358,472.50 บาท
และภายนอกมหาวิทยาลัย 4,847,410.33 บาท โดยมีงบจากภายใน แบงตามสวนราชการ อาจารย
ประจํามีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ 27 เรื่อง และตีพิมพเผยแพรใน
ระดับนานาชาติ 1 เรื่อง และมีงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน รวมท้ังสิ้น 40 เรื่อง

มหาวิทยาลัยมีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ จํานวน 75 โครงการ ซึ่งมีผลการนํา
ความรูและประสบการณจากการใหบริการวิชาการมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย
จํานวน 36 โครงการ
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วิธีการประเมิน

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประกอบดวย รองศาสตราจารย
ดร.วัน เดชพิชัย ประธานกรรมการ คณะกรรมการประกอบดวย ผูชวยศาสตราจารยนราพร มณีเชวง
ผูชวยศาสตราจารยณฐมน เสมือนคิด ผูชวยศาสตราจารยนิโลบล สัตยานุมัฏฐ อาจารยเบญจวรรณ
ถนอมชยธวัช อาจารยสมพงศ เพ็ชรบริสุทธิ์ และอาจารยพิมลพรรณ ลีลาภัทรพันธุ เปนกรรมการและ
เลขานุการ ไดดําเนินการตรวจประเมิน ในวันท่ี 17-18กันยายน 2554 ซึ่งคณะกรรมการไดดําเนินตาม
ข้ันตอนการประเมิน ดังนี้

1. การวางแผนและการประเมิน
1) การเตรียมการและวางแผนกอนตรวจเยี่ยม โดยศึกษารายงานการประเมิน

ตนเองของมหาวิทยาลัย ออกแบบการประเมิน วางแผนการประเมิน ประชุมทําความเขาใจเกณฑ
ประเมินรวมกัน และแบงงานการประเมินโดยแบงออกเปน 3 กลุม คือ

กลุมท่ี 1 ประกอบดวย รองศาสตราจารย ดร.วัน เดชพิชัย และ ผูชวย
ศาสตราจารยณฐมน เสมือนคิด ประเมินตัวบงชี้ สกอ. ตามองคประกอบท่ี 1, 7, 8, 9, 11 และ ตัว
บงชี้ของ สมศ. 12, 13, 15, 16, 17 รวม 15 ตัวบงชี้

กลุมท่ี 2 ประกอบดวย อาจารยเบญจวรรณ ถนอมชยธวัช และ ผูชวย
ศาสตราจารยนิโลบล สัตยานุมัฏฐ ประเมินตัวบงชี้ สกอ. ตามองคประกอบท่ี 2, 3, 10 และตัวบงชี้
ของ สมศ. 2, 3, 14 รวม 16 ตัวบงชี้

กลุมท่ี 3 ประกอบดวย อาจารยสมพงศ เพ็ชรบริสุทธิ์และผูชวยศาสตราจารย
นราพร มณีเชวง ประเมินตัวบงชี้ สกอ. ตามองคประกอบท่ี 4, 5, 6 และตัวบงชี้ ของ สมศ. 5, 6, 7,
8, 9, 10, 11, 18 รวม 15 ตัวบงชี้

2) การดําเนินการระหวางตรวจเยี่ยม ซึ่งแบงเปน 8 วาระ ดังนี้
(1) ชี้แจงวัตถุประสงคและแนะนําบุคลากรท่ีเก่ียวของ
(2) อธิการบดีรายงานผลการดําเนินงานโดยสรุป
(3) กรรมการประเมินซักถาม ท่ีสงสัย
(4) ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน โดยศึกษาจากเอกสารหลักฐานท่ีจัดเตรียมไว
(5) สัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ โดยแบงผูสัมภาษณออกเปน 3 กลุม คือ

กลุมท่ี 1 สัมภาษณผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย และผูแทนผูบริหาร ผู
สัมภาษณ คือ รองศาสตราจารย ดร.วัน เดชพิชัย และ ผูชวยศาสตราจารยณฐมน เสมือนคิด

กลุมท่ี 2 สัมภาษณผูแทนคณาจารย และผูแทนศิษยเกา ผูสัมภาษณ คือ
อาจารยเบญจวรรณ ถนอมชยธวัช และ ผูชวยศาสตราจารยนิโลบล สัตยานุมัฏฐ

กลุมท่ี 3 สัมภาษณผูแทนผูใชบัณฑิต และผูแทนนักศึกษา ผูสัมภาษณ คือ
อาจารยสมพงศ เพ็ชรบริสุทธิ์ และ ผูชวยศาสตราจารยนราพร มณีเชวง

(6) ตรวจเยี่ยมคณะ โดยแบงคณะกรรมการออกเปน 2 กลุม คือ
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กลุมท่ี 1 คณะครุศาสตร และคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร
ผูตรวจเยี่ยม คือ รองศาสตราจารย ดร.วัน เดชพิชัย ผูชวยศาสตราจารยนราพร มณีเชวง และอาจารย
เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช และ

กลุมท่ี 2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร และคณะวิทยาการจัดการ
ผูตรวจเยี่ยม คือ ผูชวยศาสตราจารยนิโลบล สัตยานุมัฏฐ ผูชวยศาสตราจารยณฐมน เสมือนคิด และ
อาจารยสมพงศ เพ็ชรบริสุทธิ์

(7) คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสรุปผลการประเมิน
พรอมท้ังจัดทํารายงานการประเมินผล

(8) รายงานผลการประเมินดวยวาจา
3) การดําเนินการหลังการตรวจเยี่ยม โดยทํารายงานประเมินตามแบบฟอรมของ

หนวยงานประกันคุณภาพ เพ่ือปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของกรรมการตอมหาวิทยาลัย ราชภัฏ
ยะลา และหนวยประกันคุณภาพการศึกษา

2. วิธีการตรวจสอบความถูกตองนาเช่ือถือของขอมูล
1) ตรวจสอบความถูกตองจากเอกสารหลักฐานตามรายงานในรายงานการประเมิน

ตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และหลักฐานท่ีเก่ียวของ ตามความสอดคลอง และตามเกณฑ
การประเมินในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ประจําป
การศึกษา 2553

2) สัมภาษณในประเด็นท่ียังไมชัดเจนจากผูท่ีมีสวนไดสวนเสีย
3) ตรวจเยี่ยมสภาพจริง
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สรุปผลการประเมิน

1. ผลการประเมินรายตัวบงช้ี

ตารางท่ี ป.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
(สกอ. และ สมศ.)
ประเภทสถาบัน กลุม ข สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย
(= บรรลุ ,
= ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมนิ

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของการ
ประเมินท่ีตางจากท่ี

ระบุใน SAR)

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ
(%หรือสัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 5 ขอ - - 7 ขอ  4
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 16.1 4 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 16.2 3.51 คะแนน 2,134.10 474 4.50 คะแนน  4.50
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 17 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 3 ขอ - - 2 ขอ  2
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละ 18 20 229 8.73 รอยละ  1.46
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 รอยละ 36 65.5 229 28.60 รอยละ  2.38
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 5 ขอ - - 6 ขอ  4
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 5 ขอ - - 7 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 5 ขอ - - 6 ขอ  4
ตัวบงช้ีท่ี 2.7 5 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 2.8 4 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 1 รอยละ 75 552 728 75.82 รอยละ  3.79
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 2 คาเฉลี่ย 3.51 2,119.06 474 4.47 คาเฉลี่ย  4.47
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 3 รอยละ 50 3.75 55 6.82 รอยละ  1.36
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 14 ดัชนี 3.60 571.5 229 2.50 ดัชนี  2.08
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 6 ขอ - - 6 ขอ  4
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 5 ขอ - - 6 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 4 ขอ - - 8 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 3 ขอ - - 5 ขอ  5

ตัวบงช้ีท่ี 4.3
วิทยาศาสตรฯ
40,000 บาท/

คน
119,642 61.5 1,945.40 บาท/คน  5

ตัวบงช้ีท่ี 4.3
มนุษยศาสตรฯ
25,000 บาท/

คน
68,892 141.5 486.87 บาท/คน 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 5 วิทยาศาสตรฯ
รอยละ 12 3.25 75.5 4.30 รอยละ  0.91

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 5 มนุษยศาสตรฯ
รอยละ 6 2.875 157.5 1.83 รอยละ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 6 รอยละ 12 39 233 16.74 รอยละ  4.18
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ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย
(= บรรลุ ,
= ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมนิ

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของการ
ประเมินท่ีตางจากท่ี

ระบุใน SAR)

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ
(%หรือสัดสวน)

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 7 รอยละ 6 0.5 233 0.21 รอยละ  0.11
ตัวบงช้ีท่ี 5.1 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 8 รอยละ 18 36 75 48.00 รอยละ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 9 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 18.1 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 18.2 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 6.1 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 10 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 11 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 7.1 6 ขอ - - 7 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 7.2 4 ขอ - - 3 ขอ  3
ตัวบงช้ีท่ี 7.3 4 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 7.4 4 ขอ - - 4 ขอ  3
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 12 3.51 คะแนน - - 4.02 คะแนน  4.02
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 13 3.51 คะแนน - - 4.28 คะแนน  4.28
ตัวบงช้ีท่ี 8.1 6 ขอ - - 5 ขอ  3
ตัวบงช้ีท่ี 9.1 7 ขอ - - 9 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 15 3.51 คะแนน - - 4.17 คะแนน  4.17
ตัวบงช้ีท่ี 10.1 4 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 10.2 3 ดาน - - 3 ดาน  5

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ (รวม 44 ตัวบงชี้) 4.08
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ รวม 38 ตัวบงชี้

(ไมนับรวม สกอ. 10 และ สมศ.ท่ี 15, 16, 17, 18) 3.92
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ตารางท่ี ป.1.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
(สกอ.)

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย
(= บรรลุ ,
= ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของการ
ประเมินท่ีตางจากท่ี

ระบุใน SAR)

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ
(%หรือสัดสวน)

ตัวบงช้ีท่ี 1.1 5 ขอ - - 7 ขอ  4
ตัวบงช้ีท่ี 2.1 3 ขอ - - 2 ขอ  2
ตัวบงช้ีท่ี 2.2 รอยละ 18 20 229 8.73 รอยละ  1.46
ตัวบงช้ีท่ี 2.3 รอยละ 36 65.5 229 28.60 รอยละ  2.38
ตัวบงช้ีท่ี 2.4 5 ขอ - - 6 ขอ  4
ตัวบงช้ีท่ี 2.5 5 ขอ - - 7 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 2.6 5 ขอ - - 6 ขอ  4
ตัวบงช้ีท่ี 2.7 5 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 2.8 4 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 3.1 6 ขอ - - 6 ขอ  4
ตัวบงช้ีท่ี 3.2 5 ขอ - - 6 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 4.1 4 ขอ - - 8 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 4.2 3 ขอ - - 5 ขอ  5

ตัวบงช้ีท่ี 4.3
วิทยาศาสตรฯ
40,000 บาท/

คน
119,642 61.5 1,945.40 บาท/คน  5

ตัวบงช้ีท่ี 4.3
มนุษยศาสตรฯ
25,000 บาท/

คน
68,892 141.5 486.87 บาท/ คน 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 5.2 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 6.1 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 7.1 6 ขอ - - 7 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 7.2 4 ขอ - - 3 ขอ  3
ตัวบงช้ีท่ี 7.3 4 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ีท่ี 7.4 4 ขอ - - 4 ขอ  3
ตัวบงช้ีท่ี 8.1 6 ขอ - - 5 ขอ  3
ตัวบงช้ีท่ี 9.1 7 ขอ - - 9 ขอ  5

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ (รวม 23 ตัวบงชี้) 4.17
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ตารางท่ี ป.1.2 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
(สมศ.)

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย
(= บรรลุ ,
= ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของการ
ประเมินท่ีตางจากท่ี

ระบุใน SAR)

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ
(%หรือสัดสวน)

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 16.1 4 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 16.2 3.51 คะแนน 2,134.10 474 4.495 คะแนน  4.5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 17 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 1 รอยละ 75 552 728 75.82 รอยละ  3.79
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 2 คาเฉลี่ย 3.51 2,119.06 474 4.47 คาเฉลี่ย  4.47
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 3 รอยละ 50 3.75 55 6.82 รอยละ  1.36
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 14 ดัชนี 3.60 571.50 229 2.50 ดัชนี  2.08

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 5 วิทยาศาสตรฯ
รอยละ 12 3.25 75.5 4.30 รอยละ  0.91

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 5 มนุษยศาสตร
ฯ รอยละ 6 2.875 157.5 1.83 รอยละ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 6 รอยละ 12 39 233 16.74 รอยละ  4.18
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 7 รอยละ 6 0.5 233 0.22 รอยละ  0.11
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 8 รอยละ 18 36 75 48 รอยละ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 9 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 18.1 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 18.2 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 10 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 11 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 12 3.51 คะแนน - - 4.02 คะแนน  4.02
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 13 3.51 คะแนน - - 4.28 คะแนน  4.28
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 15 3.51 คะแนน - - 4.17 คะแนน  4.17

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ (รวม 19 ตัวบงชี้) 3.89
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ตารางท่ี ป.1.3 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
(สมศ. ไมนับรวม 15-18)

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน บรรลุ
เปาหมาย
(= บรรลุ ,
= ไมบรรลุ)

คะแนน
ประเมิน

หมายเหตุ
(เชน เหตุผลของการ
ประเมินท่ีตางจากท่ี

ระบุใน SAR)

ตัวต้ัง ตัวหาร ผลลัพธ
(%หรือสัดสวน)

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 16.1 4 ขอ - - 5 ขอ 
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 16.2 3.51 คะแนน 2,134.10 474 4.495 คะแนน 
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 17 3 ขอ - - 5 ขอ 
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 1 รอยละ 75 552 728 75.82 รอยละ  3.79
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 2 คาเฉลี่ย 3.51 2,119.06 474 4.47 คาเฉลี่ย  4.47
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 3 รอยละ 50 3.50 47 7.45 รอยละ  1.36
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 14 ดัชนี 3.60 571.50 229 2.50 ดัชนี  2.08

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 5 วิทยาศาสตรฯ
รอยละ 12 3.25 75.5 4.30 รอยละ  0.91

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 5 มนุษยศาสตร
ฯ รอยละ 6 2.875 157.5 1.83 รอยละ 

ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 6 รอยละ 12 39 233 16.74 รอยละ  4.18
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 7 รอยละ 6 0.5 233 0.22 รอยละ  0.11
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 8 รอยละ 18 36 75 48 รอยละ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 9 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 18.1 3 ขอ - - 5 ขอ 
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 18.2 3 ขอ - - 5 ขอ 
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 10 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 11 3 ขอ - - 5 ขอ  5
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 12 3.51 คะแนน - - 4.02 คะแนน  4.02
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 13 3.51 คะแนน - - 4.28 คะแนน  4.28
ตัวบงช้ี สมศ. ท่ี 15 3.51 คะแนน - - 4.17 คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบงชีข้องทุกองคประกอบ (รวม 13 ตัวบงชี้) 3.48
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2. ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ

ตารางท่ี ป.2.1 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา (สกอ.)

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

หมายเหตุI P O รวม
0.00<=1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 1 - 4.00 - 4.00 ดี
องคประกอบท่ี 2 2.95 3.75 5.00 3.60 ดี
องคประกอบท่ี 3 - 4.50 - 4.50 ดี
องคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 - 5.00 ดีมาก
องคประกอบท่ี 5 - 5.00 - 5.00 ดีมาก
องคประกอบท่ี 6 - 5.00 - 5.00 ดีมาก
องคประกอบท่ี 7 - 4.00 - 4.00 ดี
องคประกอบท่ี 8 - 3.00 - 3.00 พอใช
องคประกอบท่ี 9 - 5.00 - 5.00 ดีมาก
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ 3.46 4.28 5.00 4.17 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดี ดีมาก ดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ สกอ. 9
องคประกอบ อยูในระดับดี (4.17) โดยมีผลการประเมินในระดับดีมาก 4 องคประกอบ คือ
องคประกอบท่ี 4 การวิจัย (5.00) องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม (5.00) องคประกอบ
ท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5.00) และ องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ (5.00) มีผลการประเมินในระดับดี 4 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน
วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (4.00) องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต (3.60) องคประกอบท่ี 3
กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (4.50) องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ (4.00) และผลการ
ประเมินในระดับพอใช 1 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ (3.00)
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ตารางท่ี ป.2.2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
(สกอ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 10 ) และ สมศ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 15 - 18))

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

หมายเหตุI P O รวม
0.00<=1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

องคประกอบท่ี 1 - 4.00 - 4.00 ดี
องคประกอบท่ี 2 2.95 3.75 3.34 3.38 พอใช
องคประกอบท่ี 3 - 4.50 - 4.50 ดี
องคประกอบท่ี 4 5.00 5.00 1.73 3.37 พอใช
องคประกอบท่ี 5 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก
องคประกอบท่ี 6 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก
องคประกอบท่ี 7 - 4.00 4.15 4.05 ดี
องคประกอบท่ี 8 - 3.00 - 3.00 พอใช
องคประกอบท่ี 9 - 5.00 - 5.00 ดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกองคประกอบ 3.46 4.28 3.59 3.92 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 9 องคประกอบ
อยูในระดับดี (3.92) โดยมีผลการประเมินในระดับดีมาก 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 5 การ
บริการวิชาการแกสังคม (5.00) องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5.00) และ
องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (5.00) มีผลการประเมินในระดับดี 3
องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (4.00)
องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (4.50) องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ
(4.05) และผลการประเมินในระดับพอใช 3 องคประกอบ คือ องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต
(3.38) องคประกอบท่ี 4 การวิจัย (3.37) องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ (3.00)
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3. ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา

ตารางท่ี ป.3.1 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
(สกอ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 10 ))

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

หมายเหตุI P O รวม
0.00<=1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1. มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต - - 5.00 5.00 ดีมาก

2. มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา
ก. มาตรฐาน ดานธรรมาภิบาล
ของการบริหารจดัการ
อุดมศึกษา

- 4.14 - 4.14 ดี

ข. มาตรฐานดานพันธกิจอุดม
ของการบริหารจดัการ
อุดมศึกษา

3.46 4.44 - 4.14 ดี

3. มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูและ
สังคมแหงการเรียนรู

- 4.00 - 4.00 ดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมาตรฐาน 3.46 4.28 5.00 4.17 ดี
ผลการประเมิน พอใช ดี ดีมาก ดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาไดรับผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (ไมนับรวม
ตัวบงชี้ 10 ) อยูในระดับดี (4.17) โดยมีมาตรฐานท่ีไดคะแนนระดับดีมาก 1 มาตรฐาน คือ มาตรฐาน
ท่ี 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต (5.00) มาตรฐานท่ีไดคะแนนระดับดี 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี
2 ก มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา (4.14) มาตรฐานท่ี 2 ข มาตรฐานดาน
พันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา (4.14) และมาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานดานการสรางและพัฒนา
สังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู (4.00)

คะแนนการประเมินเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐานในดานปจจัยนําเขาอยูในระดับ
พอใช (3.46) ดานกระบวนการอยูในระดับดี (4.28) และดานผลผลิตหรือผลลัพธอยูในระดับดีมาก
(5.00)
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ตารางท่ี ป.3.2 ผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
(สกอ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 10 ) และ สมศ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 15 - 18))

องคประกอบ
คุณภาพ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

หมายเหตุI P O รวม
0.00<=1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1. มาตรฐานดานคุณภาพ
บัณฑิต - - 3.66 3.66 ดี
2. มาตรฐานดานการบริหาร
จัดการอุดมศึกษา
ก. มาตรฐาน ดานธรรมาภิบาล
ของการบริหารจดัการ
อุดมศึกษา - 4.14 4.15 4.14 ดี
ข. มาตรฐานดานพันธกิจอุดม
ของการบริหารจดัการ
อุดมศึกษา 3.46 4.44 4.42 4.22 ดี
3. มาตรฐานดานการสรางและ
พัฒนาสังคมฐานความรูและ
สังคมแหงการเรียนรู - 4.00 1.73 2.64 พอใช

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้
ของทุกมาตรฐาน 3.46 4.28 3.59 3.92 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาไดรับผลการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษา (สกอ. (ไม
นับรวมตัวบงชี้ 10 ) และ สมศ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 15 – 18)) อยูในระดับดี (3.92) โดยมีมาตรฐานท่ี
ไดคะแนนระดับดี 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต (3.66) มาตรฐานท่ี 2
ก มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา (4.14) มาตรฐานท่ี 2 ข มาตรฐานดาน
พันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา (4.22) และมาตรฐานท่ีไดคะแนนระดับพอใช 1 มาตรฐาน คือ
มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู (2.64)

คะแนนการประเมินเฉลีย่รวมทุกตัวบงชี้ของทุกมาตรฐานในดานปจจัยนําเขาอยูในระดับ
พอใช (3.46) ดานกระบวนการอยูในระดับดี (4.28) และดานผลผลิตหรือผลลัพธอยูในระดับดี (3.59)
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4. ผลการประเมินตามมุมมองดานการบริหารจัดการ

ตารางท่ี ป.4.1 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการเฉพาะตัวบงชี้ของ
มหาวิทยาลัย(สกอ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 10 ))

มุมมองดานการบริหารจัดการ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

หมายเหตุI P O รวม
0.00<=1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนได
สวนเสีย - 4.67 5.00 4.71 ดีมาก

2. ดานกระบวนการ ภายใน 5.00 4.22 - 4.30 ดี
3. ดานการเงิน 5.00 3.00 - 4.00 ดี
4. ดานบุคลากรการเรียนรูและ

นวัตกรรม 1.92 4.00 - 2.96 พอใช
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมุมมอง 3.46 4.28 5.00 4.17 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดี ดีมาก ดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาไดรับผลการประเมินตามตามมุมมองดานการบริหารจัดการ
เฉพาะตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย (สกอ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 10 )) อยูในระดับดี (4.17) โดยมีมุมมองท่ีได
คะแนนระดับดีมาก 1 ดาน คือ ดานนักศึกษาและผูมีสวนได สวนเสีย (4.71) มุมมองท่ีไดคะแนน
ระดับดี 2 ดาน คือ ดานกระบวนการภายใน (4.30) และดานการเงิน (4.00) และมุมมองท่ีไดคะแนน
ระดับพอใชมี 1 ดาน คือ ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม (2.96)

คะแนนการประเมินเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมุมมองในดานปจจัยนําเขาอยูในระดับ
พอใช (3.46) ดานกระบวนการอยูในระดับดี (4.28) และดานผลผลิตหรือผลลัพธอยูในระดับดีมาก
(5.00)

ตารางท่ี ป.4.2 ผลการประเมินตนเองตามมุมมองดานการบริหารจัดการเฉพาะตัวบงชี้ของ
มหาวิทยาลัย(สกอ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 10 ) และ สมศ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 15 - 18))

มุมมองดานการบริหารจัดการ

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

หมายเหตุI P O รวม
0.00<=1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนได
สวนเสีย - 4.67 4.10 4.39 ดี

2. ดานกระบวนการภายใน 5.00 4.22 4.58 4.38 ดี
3. ดานการเงิน 5.00 3.00 - 4.00 ดี
4. ดานบุคลากรการเรียนรูและ

นวัตกรรม 1.92 4.00 1.82 2.39 พอใช
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมุมมอง 3.46 4.28 3.59 3.92 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดี



มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา  2554 16

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาไดรับผลการประเมินตามตามมุมมองดานการบริหารจัดการ
เฉพาะตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัย (สกอ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 10 ) และ สมศ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 15 -
18)) อยูในระดับดี (3.92) โดยมีมุมมองท่ีไดคะแนนระดับดี 3 ดาน คือ ดานนักศึกษาและผูมีสวนได
สวนเสีย (4.39) ดานกระบวนการภายใน (4.38) ดานการเงิน (4.00) และมุมมองท่ีไดคะแนนระดับ
พอใชมี 1 ดาน คือ ดานบุคลากรการเรียนรูและนวัตกรรม (2.39)

คะแนนการประเมินเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมุมมองในดานปจจัยนําเขาอยูในระดับ
พอใช (3.46) ดานกระบวนการอยูในระดับดี (4.28) และดานผลผลิตหรือผลลัพธอยูในระดับดี (3.59)

5. ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา

ตารางท่ี ป.5.1 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
(สกอ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 10 ))

มาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

หมายเหตุI P O รวม
0.00<=1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1. มาตรฐานดานศักยภาพและ
ความพรอมในการจัด
การศึกษา
(1) ดานกายภาพ 5.00 - - 5.00 ดีมาก
(2) ดานวิชาการ 1.92 3.33 - 2.77 พอใช
(3) ดานการเงิน - 3.00 - 3.00 พอใช
(4) ดานการบริหารจัดการ - 4.17 - 4.17 ดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
มาตรฐานท่ี 1 2.95 3.80 - 3.60 ดี

2. มาตรฐานดานการดําเนินการ
ตามภารกิจของสถาบัน
อุดมศึกษา
(1) ดานการผลิตบัณฑิต - 4.67 5.00 4.75 ดีมาก
(2) ดานการวิจัย 5.00 5.00 - 5.00 ดีมาก
(3) ดานการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม - 5.00 - 5.00 ดีมาก

(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 ดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
มาตรฐานท่ี 2 5.00 4.88 - 4.90 ดีมาก

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุก
มาตรฐาน 3.46 4.28 5.00 4.17 ดี

ผลการประเมิน พอใช ดี ดีมาก ดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ไดรับผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สกอ.

(ไมนับรวมตัวบงชี้ 10)) อยูในระดับดี (4.17) โดยมาตรฐานท่ีไดผลการประเมินระดับดีมาก 5 ดาน คือ
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มาตรฐานดานกายภาพ (5.00) ดานการผลิตบัณฑิต (4.75) ดานการวิจัย (5.00) ดานการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม (5.00) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5.00) สวนมาตรฐานท่ีไดผล
การประเมินระดับดี มี 1 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ (4.17) และมาตรฐานท่ีไดผลการประเมิน
ระดับพอใช มี 2 ดาน คือ ดานวิชาการ (2.77) ดานการเงิน (3.00)

คะแนนการประเมินเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมุมมองในดานปจจัยนําเขาอยูในระดับ
พอใช (3.46) ดานกระบวนการอยูในระดับดี (4.28) และดานผลผลิตหรือผลลัพธอยูในระดับดีมาก
(5.00)

ตารางท่ี ป.5.2 ผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
(สกอ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 10 ) และ สมศ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 15 - 18))

มาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน

หมายเหตุI P O รวม
0.00<=1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน
1.51–2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง
2.51–3.50 การดําเนินงานระดับพอใช
3.51-4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51-5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

1. มาตรฐานดานศักยภาพและ
ความพรอมในการจัด
การศึกษา
(1) ดานกายภาพ 5.00 - - 5.00 ดีมาก
(2) ดานวิชาการ 1.92 3.33 2.08 2.65 พอใช
(3) ดานการเงิน - 3.00 - 3.00 พอใช
(4) ดานการบริหารจัดการ - 4.17 4.15 4.16 ดี

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ
มาตรฐานท่ี 1 2.95 3.80 3.46 3.58 ดี

2. มาตรฐานดานการดําเนินการ
ตามภารกิจของสถาบัน
อุดมศึกษา
(1) ดานการผลิตบัณฑิต - 4.67 3.66 4.09 ดี
(2) ดานการวิจัย 5.00 5.00 1.73 3.37 พอใช
(3) ดานการใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก
(4) ดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ

มาตรฐานท่ี 2 5.00 4.88 3.62 4.19 ดี
เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุก

มาตรฐาน 3.46 4.28 3.59 3.92 ดี
ผลการประเมิน พอใช ดี ดี ดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ไดรับผลการประเมินตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา (สกอ.
(สกอ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 10 ) และ สมศ. (ไมนับรวมตัวบงชี้ 15 - 18)) อยูในระดับดี (3.92) โดย
มาตรฐานท่ีไดผลการประเมินระดับดีมาก 3 ดาน คือ มาตรฐานดานกายภาพ (5.00) ดานการ
ใหบริการทางวชิาการแกสังคม (5.00) ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (5.00) สวนมาตรฐาน
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ท่ีไดผลการประเมินระดับดี มี 2 ดาน คือ ดานการบริหารจัดการ (4.16) ดานการผลิตบัณฑิต (4.09)
และมาตรฐานท่ีไดผลการประเมินระดับพอใช มี 3 ดาน คือ ดานวิชาการ (2.65) ดานการเงิน (3.00)
และดานการวิจัย (3.37)

คะแนนการประเมินเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของทุกมุมมองในดานปจจัยนําเขาอยูในระดับ
พอใช (3.46) ดานกระบวนการอยูในระดับดี (4.28) และดานผลผลิตหรือผลลัพธอยูในระดับดี (3.59)
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จุดแข็ง จุดที่ควรปรับปรุง และขอเสนอแนะ

จากผลการดําเนินงานและผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ สกอ. (ไมนับ
รวมองคประกอบท่ี 10) จํานวน 9 องคประกอบ สามารถสรุปจุดแข็ง จุดออน และแนวทางการพัฒนา
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ไดดังนี้

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีผลการดําเนินงานดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผน

ดําเนินการ อยูในระดับดี (4.00)
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
1. มหาวิทยาลัยมีคณะกรรมการสภา ท่ีประกอบดวยองคคณะบุคคลท่ีมีความรู

ความสามารถ มีประสบการณสูง หลากหลายสาขาวิชาและเหมาะสมมากในการปฏิบัติหนาท่ีในสภา
2. มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูท่ี “เกงไอที มีจิตอาสา สูงาน สื่อสารภาษา

มลายูกลางได” ตามอัตลักษณท่ีกําหนดไวอยางท่ัวถึง
3. มหาวิทยาลัยกําหนดเอกลักษณตามจุดเนนจุดเดนหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะอยาง

สอดคลองกับบริบทซึ่งตั้งอยู “ชายแดนภาคใต” และสามารถรวมแรงรวมใจกันทําใหนักศึกษาไดรับ
รางวัลจากการประกวดผลงานและการแขงขันในระดับชาติหลายรางวัล

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. ควรสงเสริมใหนักศึกษาสงผลงานเขาประกวดหรือแขงขันในระดับนานาชาติตอไป
2. ควรมีการสรุปและนําขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของสภาสถาบัน มอบหมายตอ

ผูบริหาร/คณะกรรมการ/บุคคลท่ีรับผิดชอบ ภารกิจตางๆ ไปดําเนินการใหเกิดความกาวหนาทันที
หลังการประชุมสภาสถาบันทุกครั้ง

วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
1. มหาวิทยาลัยมีโครงการปรับพ้ืนฐาน และสอนภาษามลายูกลางใหกับนักศึกษาทุกคน

นับวาเปนการเริ่มตนท่ีกอใหเกิดความพรอมท่ีติดตอสื่อสารกับประเทศเพ่ือนบาน และสังคมอาเซียน
ตอไปในอนาคต

องคประกอบท่ี 2 การผลิตบัณฑิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีผลการดําเนินงานดานการผลิตบัณฑิต อยูในระดับดี (3.60)
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง

1. ควรมีคณะกรรมการการกํากับ/ติดตาม/ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงาน
ของหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเปนการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน กอนเปดรับนักศึกษาในหลักสูตรนั้นๆ แตละปการศึกษา
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2. ควรมีการติดตามผูท่ีไดรับทุนไปศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ท้ังใน
และตางประเทศ ใหเปนไปตามสัญญาผูกพัน

3. ควรแสวงหากลวิธี/กลยุทธในการสรรหาบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิในระดับปริญญาเอก มา
เปนอาจารยประจํา

4. ควรจัดระบบการจัดสรรผูไปศึกษาตอ โดยใชเกณฑท่ีเหมาะสมกับภารกิจหรือสมดุล
กับภารกิจท่ีคณะตองรับผิดชอบและตองคํานึงถึงมาตรฐานของหลักสูตร

5. ควรมีการพัฒนาและมีระบบในการติดตามใหอาจารยทําผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอ
ตําแหนงทางวิชาการ

6. มหาวิทยาลัยควรมีระบบในการพัฒนาคณาจารยทุกคน ในการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญท้ังในดานวิชาการ เทคนิคการสอนและการวิจัย

7. ควรมีหนวยงานกลางท่ีวางแผน/กํากับ/ติดตาม/สรุปผลการดําเนินงาน ดานการ
จัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน

8. ควรพัฒนาระบบสงเสริมการจัดการเรียนรู  ท่ี พัฒนาจากการวิจัยหรือจาก
กระบวนการจัดการความรูเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนใหควบคูกับการจัดการเรียนการสอนของ
อาจารยทุกคน

จุดท่ีควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะในการพัฒนา
1. การเขียนผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ควรเขียนเปนภาพรวมของการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีผลการดําเนินงานดานกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา อยูในระดับดี

(4.50)
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
1. มหาวิทยาลัยมีศิษยเกา ซึ่งอยูในพ้ืนท่ีเปนเครือขายในการแลกเปลี่ยนประสบการณกับ

นักศึกษาปจจุบัน

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. มหาวิทยาลัยควรจัดระบบการบริการและกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใหครอบคลุมและ

สามารถเชื่อมโยงไปยังคณะใหชัดเจน
2. มหาวิทยาลัยควรมีการกํากับติดตามการบริการและการพัฒนานักศึกษา ใหสอดคลอง

กับความตองการและคุณลักษณะนักศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดไว อยางสมํ่าเสมอ

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีผลการดําเนินงานดานการวิจัย อยูในระดับดีมาก (5.00)
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จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
1. มหาวิทยาลัยมีงานวิจัย ท่ีสามารถตอบสนองและนําไปใชประโยชนในทองถ่ินไดอยาง

แทจริง
2. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการทําวิจัย และสามารถหาแหลงทุนวิจัยท้ัง

ภายในและภายนอกไดอยางตอเนื่อง
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. มหาวิทยาลัย ควรสงเสริมดานการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ
2. มหาวิทยาลัยควรสรางแรงจูงใจและกระตุนใหอาจารยผลิตผลงานวิชาการ ท่ีไดรับรอง

คุณภาพ ตลอดจนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการอยางเขมแข็งและตอเนื่อง
3. การประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพของผลงานวิชาการ ควรมีผูทรงคุณวุฒิประเมินอยาง

นอย 3 คน

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสังคม
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีผลการดําเนินงานดานการบริการวิชาการแกสังคม อยูในระดับดี

มาก (5.00)
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
1. มีโครงการการบริการวิชาการแกสังคมจํานวนมาก ท่ีสามารถตอบสนองความตองการ

ของทองถ่ินไดดี
2. มีการบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) กับองคกรภายนอก
3. มีนโยบาย 1 คณะ 1 พ้ืนท่ี

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. โครงการบริการวิชาการแกสังคม ควรเนนการบูรณาการความรูในการเรียนการสอนและ

การวิจัย ตลอดจนการนําไปใชประโยชนและเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม
นโยบาย 1 คณะ 1 พ้ืนท่ี
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีผลการดําเนินงานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม อยูใน

ระดับดีมาก (5.00)
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง

1. มีโครงการการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมจํานวนมาก
2. แตละคนมีพ้ืนท่ีใหนักศึกษาและบุคลากรทํากิจกรรมและมีสวนรวมของทุกภาคสวน

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. ควรมีการนําผลการประเมินมาปรับปรุงในทุกกิจกรรม/โครงการ
2. ควรมีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานคุณภาพดานศิลปะและวัฒนธรรม และมีผลงาน

เปนท่ียอมรับในระดับชาติ
วิธีปฏิบัติท่ีดี/นวัตกรรม

การสงเสริมวัฒนธรรมทองถ่ิน

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีผลการดําเนินงานดานการบริหารและการจัดการ อยูในระดับดี

(4.00)
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง

1. มีการติดตามประเมินผลระบบสารสนเทศทุกระบบท่ีนํามาใชในการบริหารจัดการ
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. การดําเนินการจัดการความรู ควรดําเนินการโดยหนวยงานกลางท่ีมีความรู ความเขาใจ

ในดานท่ีจะดําเนินการเปนหลักและทําในภาพรวมท้ังหมด
2. องคความรูท่ีไดจากการจัดการความรูควรเปนสิ่งท่ีจะกอใหเกิดประโยชนตอสวนรวม

(ใชไดจริงๆ หรือเปนแนวปฏิบัติท่ีดี ท่ีนําไปแกปญหาในการทํางาน)
3. ควรพัฒนา / ปรับปรุงระบบในการจัดการความเสี่ยงใหทุกหนวยงาน นําไปใชในรูปแบบ

เดียวกัน
4. ควรนําผลจากการประเมินคุณภาพท้ังภายในและภายนอกท่ีไมบรรลุเปาหมาย นํามา

เปนสวนหนึ่งของการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง
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องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีผลการดําเนินงานดานการเงินและงบประมาณอยูในระดับพอใช

(3.00)
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง

1. มีระบบและกลไก การกํากับดูแลดานการเงินและงบประมาณอยางชัดเจน ตั้งแต
ผูบริหารหนวยงานสนับสนุนลงสูระดับผูปฏิบัติการ

จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. ควรจัดทําแผนหรือปฏิทินในการนําขอมูลทางการเงินรายงานตอสภาสถาบัน

องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีผลการดําเนินงานดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพอยูใน

ระดับดีมาก (5.00)
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง
1. มีการพัฒนางานวิจัยดานการประกันคุณภาพ ซึ่งชวยเสริมใหหนวยงานและผูรับผิดชอบ

การประกันคุณภาพนําไปใชประโยชนได
2. มีการกําหนดใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการประกันคุณภาพตามภารกิจ

ของสถาบัน อยางเปนรูปธรรมท่ีชัดเจน
จุดท่ีควรพัฒนา/ขอเสนอแนะในการปรับปรุง
1. ในการกําหนดตัวบงชี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา เม่ือใชตัวบงชี้ สมศ.ท่ี 16.1 และ

17 แลว ไมควรใชตัวบงชี้ท่ี 11.1 และ 11.2 อีกเพราะเหมือนกัน มิฉะนั้นจะเปนการนําผลการ
ประเมินมาเฉลี่ยซ้ํา 2 ครั้ง (ของ สกอ. และ สมศ.ดีแลว) เพราะฉะนั้น ตัวบงชี้ของ มรย. ท่ีตอง
ประเมินท้ังหมดท่ีกําหนดไวในคูมือฯ จึงนาจะเปน 27+17= 44 ตัวบงชี้
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ขอเสนอแนะในการเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง
1. รายงานการประเมินของมหาวิทยาลัยและหลักฐานประกอบ ควรปรับใหเปน

ภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยควรอางอิงผลการดําเนินการเปนของหนวยงานกลาง หรือของ
มหาวิทยาลัยซึ่งเปนผูรับผิดชอบหลัก ไมควรแยกเปนผลการดําเนินการของคณะใดคณะหนึ่ง

2. ในการสรุปผลการประเมินของผูเรียนและบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานของ
สถานศึกษาท่ีสอดคลองกับอัตลักษณตามองคประกอบท่ี 1 มหาวิทยาลัยเขียนผลการประเมินไม
ครบถวนตามท่ีไดทําการประเมิน คือ ทําการสรุปเพียงผลการประเมินความพึงพอใจ โดยไมไดสรุปผล
การประเมินผลสัมฤทธิ์ หรือคุณภาพดานผลงาน (Output) ซึ่งในแบบประเมินมีผลการประเมินอยู
แลว จึงควรปรับปรุงท้ังหัวขอและนําการแปลผลมาใสประกอบใหครบถวน

3. ควรเขียนผลการดําเนินงาน ใหเห็นภาพรวมของมหาวิทยาลัยในการบริการกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ตามองคประกอบท่ี 2-3

4. ควรเขียนผลการดําเนินงานใหเปนภาพรวมของมหาวิทยาลัยในการใหบริการ
วิชาการแกสังคม ตามองคประกอบท่ี 5

5. ควรตรวจสอบผลการดําเนินงานและผลการประเมินตนเองใหตรงกันทุกสวนท่ี
เก่ียวของกัน



มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

รายงานผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน  ปการศึกษา  2554 25

ภาคผนวก
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รายนามคณะกรรมการประเมิน

รองศาสตราจารย ดร.วัน  เดชพิชัย ประธานกรรมการ

ผูชวยศาสตราจารยณฐมน  เสมือนคิด ผูชวยศาสตราจารยนิโลบล  สตัยานุมัฏฐ
กรรมการ กรรมการ

อาจารยเบญจวรรณ  ถนอมชยธวัช อาจารยสมพงศ  เพ็ชรบริสุทธิ์
กรรมการ กรรมการ

ผูชวยศาสตราจารยนราพร  มณีเชวง อาจารยพิมลพรรณ ลีลาภัทรพันธุ
กรรมการ กรรมการและเลขานุการ

นายมูฮําหมัดตายุดิน บาฮะคีรี นายมะรอเซะ ลาเม็ง นางสาวสุภาพร รัตนไชยยันต
ผูชวยเลขานุการ ผูชวยเลขานุการ ผูชวยเลขานุการ
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กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา
ประจําปการศึกษา 2554

ระหวางวันที่ 17–18 กันยายน 2555

วันจันทรที่ 17 กันยายน 2555
เวลา รายการ

09.00-09.30 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมปรึกษาหารือ เพื่อวางแผน
ตรวจประเมิน

09.30-09.45 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในชี้แจง วตัถุประสงคการตรวจ
ประเมิน

09.45-10.15 น. อธิการบดีกลาวตอนรับ และบรรยายสรุปการดาํเนินงานของมหาวิทยาลยั ปการศึกษา
2554

10.15-12.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาเอกสารที่เก่ียวของและ
เอกสารอางอิง

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00-15.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ เอกสารที่เก่ียวของและเอกสารอางอิง (ตอ)
15.00-16.30 น. สัมภาษณผูเก่ียวของ

กลุมที่ 1 ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลยัและผูแทนผูบริหาร
กลุมที่ 2 ผูแทนคณาจารย และผูแทนศิษยเกา
กลุมที่ 3 ผูแทนผูใชบัณฑิตและผูแทนนักศึกษา

16.30-17.30 น. คณะกรรมการประชุมสรุปผลการประเมินในวนัที่ 1

วันอังคารที่ 18 กันยายน 2555
เวลา รายการ

09.00-10.00 น. ศึกษาเอกสารเพิ่มเติม
10.00-12.00น. เยี่ยมหนวยงาน

กลุมที่ 1 คณะครุศาสตร และคณะวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและการเกษตร
กลุมที่ 2 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรและคณะวิทยาการจัดการ

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน
13.00-14.00 น. สรุปการประเมิน จดุแข็งและขอสังเกตขอเสนอแนะ/แนวทางในการพัฒนา
14.00-15.30 น. สรุปผลการประเมินพรอมทั้งจัดทํารายงานการประเมินผล
15.30-16.30 น. แจงผลการประเมินใหมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาทราบดวยวาจา
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รายช่ือตัวแทนผูใหการสัมภาษณ
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

วันท่ี 17 กันยายน 2555 เวลา 15.00 น.
กลุม ผูแทน หอง ผูใหการสัมภาษณ

1 ผูแทนกรรมการ
สภามหาวิทยาลัย

นายกสภา
มหาวิทยาลยั

1. นายนิมุ มะกาเจ
2. รองศาสตราจารยอ่ิมจิต  เลิศพงษสมบัติ

1 ผูแทนผูบริหาร นายกสภา
มหาวิทยาลยั

1. ผูชวยศาสตราจารยไกรสร ศรีไตรรัตน
(อธิการบดี)

2. ผูชวยศาสตราจารยจารุณี เซี่ยงเห็น (รอง
อธิการบดีฝายพฒันาการศึกษา)

3. ผูชวยศาสตราจารยกฤษฎา กุณฑล (รอง
อธิการบดีฝายนโยบายและแผน)

2 ผูแทนคณาจารย หองรองอธิการ รอง
อธิการบดีฝายนโยบาย
และแผน

1. นางฟารีดา สามะอาลี (คณะครุศาสตร)
2. นายพยงุศักดิ์ พงศาปาน (คณะมนุษยศาสตรฯ)
3. รศ.ดร.ศิษฏธวัช มั่นเศรษฐวิทย (คณะวิทยาการ

จัดการ)
4. นายอีลีหยะ สนิโซ (คณะวิทยาศาสตรฯ)

2 ผูแทนศิษยเกา หองรองอธิการ รอง
อธิการบดีฝายนโยบาย
และแผน

1. นายวสันต จลุพล (คณะครุศาสตร)
2. นายวรา สําราญ (คณะมนุษยศาสตรฯ)
3. นางสาววาเนสสา มาโนยามิง (คณะวิทยาการ

จัดการ)
4. นางสาวมารียา มุงยปี (คณะวิทยาศาสตรฯ)

3 ผูแทนผูใชบัณฑิต หองประชุม 2 1. คุณพรศรี อรุณ (คณะครุศาสตร)
2. นายวารินทร สุคนธชาติ (คณะมนุษยศาสตรฯ)
3. นางสาวสุมล แสงแกว (คณะวิทยาการจัดการ)
4. นายวโิรจน สบุการี (คณะวิทยาศาสตรฯ)

3 ผูแทนนักศึกษา หองประชุม 2 1. นายมฮูํามัด หะยีเลาะ
(นายกองคการบริหารนักศึกษา)

2. นางสาวตวนฟารีดา ตูแวปูเตะ
(นายกสโมสรนักศึกษา คณะครุศาสตร)

3. นายอับดลุฮาดี ดากามะ
(นายกสโมสรนักศึกษา คณะมนษุยศาสตรฯ)

4. นายนิซาฟูวนั ปมะ
(นายกสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ)

5. นายมฮูํามัดคอยรี หะยีบากา
(นายกสโมสรนักศึกษา คณะวิทยาศาสตรฯ)
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บันทึกการสัมภาษณจากผูมีสวนไดสวนเสีย
ประจําปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา

วันท่ี.....17.....เดือน..กันยายน....พ.ศ. ...2555 เวลา.......15.00 – 16.00......น.

1. ผูแทนกรรมการสภามหาวิทยาลัย

แนวนโยบายในการบริหารจัดการ
1. มีการมอบนโยบายในการบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยอยาง

ตอเนื่อง
2. การกําหนด ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ สอดคลองกับการดําเนินการตามพันธกิจและมี

ความกลมกลืนกับวัฒนธรรมและบริบททองถ่ิน
3. มีการมอบหมายใหมหาวิทยาลัยจัดทํารายงานผลการดําเนินงาน โดยเฉพาะรายงานทาง

การศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต เพ่ือนําเสนอตอสภามหาวิทยาลัยทราบและใหคําแนะนําแก
มหาวิทยาลัยตอไป

4. มีการเนนย้ํา ในบทบาทของมหาวิทยาลัยท่ี มีตอชุมชน/ทองถ่ิน ตามภารกิจของ
มหาวิทยาลัย ท้ัง 7 ดาน คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนา
ธรรม การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การเสริมสรางความสมานฉันทและการพัฒนาองคกร
คุณภาพ

5. ดานการเรียนการสอนเนนการใหโอกาสทางการศึกษา ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต
และสงเสริมการวิจัยตามภารกิจของมหาวิทยาลัย

จุดเดนของมหาวิทยาลัย
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลามีการจัดการศึกษาท่ีสนองตอความตองการของทองถ่ินใน

จังหวัดชายแดนภาคใต
2. ดวยวัฒนธรรมท่ีหลากหลายมีการคิดคนจุดเดนในพ้ืนท่ี เชนกิจกรรม 1 คณะ 1 พ้ืนท่ี มี

การจัดทํางานวิจัยท่ีเปนประโยชนตอชุมชน/ทองถ่ิน
3. มีการเชื่อมโยงและบูรณาการการเรียนการสอนเขารับการวิจัยและการบริการวิชาการ

เพ่ือสนองตอความตองการของทองถ่ิน
4. มีการเนนย้ําภาวะการมีงานทําของบัณฑิตและใหสังคมยอมรับคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยฯ

ความภาคภูมิใจตอมหาวิทยาลัย
1. มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาไดรับความไวเนื้อเชื่อใจจากประชาชนในทองถ่ิน เปนท่ียอมรับ

ของผูปกครองและ ผูมีสวนไดเสียของมหาวิทยาลัย
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2. ผูบริหารและคณาจารยของมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจากสังคมมีการขอใชบริการ
ทางวิชาการ เชน การเชิญเปนวิทยากร เปนผูจัดการโครงการใหกับหนวยงานและชุมชนตางๆ ใน
ทองถ่ิน

3. การพัฒนาศักยภาพของมหาวิทยาลัยนําไปสูการจัดอันดับมาตรฐานการศึกษาท่ีสูงข้ึน
การจัดอันดับสถาบันท่ีไดรับความนาเชื่อถือดานการใช Website ของมหาวิทยาลัย

สิ่งท่ีควรปรับปรุงและพัฒนาของมหาวิทยาลัย
1. การพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย ใหสูงข้ึน
2. การเปดสอนระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมข้ึน
3. การเพ่ิมองคความรูแกอาจารยและบุคลากร
4. ระบบการเรียนการสอน ประสบการณการฝกงานของนักศึกษา ดานสหกิจศึกษาท่ี

สงเสริมใหนักศึกษามีความม่ันใจและมีความพรอม
5. การพัฒนาความสัมพันธกับตางประเทศท่ีเดนชัด เชน ทางดานการพัฒนาการเรียนการ

สอน ความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย
6. การสรางจุดเดนทางดานความเปนครูท่ีดีใหเดนชัด เนื่องจากพ้ืนฐานเดิมเปนวิทยาลัยครู
7. การชวยเหลือและสงเสริมการศึกษาในโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม โดยจัดทําเปน

โรงเรียนนํารองเพ่ือบมเพาะใหโรงเรียนมีนักเรียนท่ีดีและเกง ท่ีสงผลตอคุณภาพการศึกษาเม่ือเขามา
ศึกษาในมหาวิทยาลัยตอไปในอนาคต

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอมหาวิทยาลัย
1. การพัฒนา ดานการสื่อสารของนักศึกษาเนื่องจากในพ้ืนท่ีสวนมากสื่อสารเปนภาษา

มลายูเปนหลักบางครั้งเกิดปญหาการสื่อสารกับบุคคลภายนอกท่ีไมไดอยูในพ้ืนท่ีสามจังหวัดชายแดน
ภาคใต

2. การผลักดันในเรื่องการเรียนรูจากภายนอกพ้ืนท่ีนอกจากสามจังหวัดชายแดนภาคใต
3. การเตรียมตัวสูประชาคมอาเซียน ไมควรมุงดานภาษาอยางเดียวควรมองในภาพรวม

หลากหลายมิติ เชน ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานวิถีชีวิต ดานสังคม ดานวัฒนธรรม ดานเศรษฐกิจ
เปนตน

4. การใหความสําคัญดานภาษาท่ีติดกับจังหวัดชายแดนภาคใต เนื่องจากภาษาของประเทศ
มาเลเซียกับประเทศอินโดนีเซียเหมือนกันควรใหความสําคัญภาษาของประเทศมาเลเซียเนื่องจากอยู
ใกลกวา

5. การเปนหนวยงานหลักในการกระตุนใหประชาชนมีการตื่นตัวเพ่ือเขาสูประชาคม
อาเซียนอยางเปนระบบ
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2. ตัวแทนผูบริหาร

แนวนโยบายในการบริหารจัดการ
1. นโยบายในการบริหารจัดการโดยการนําระบบประกันคุณภาพมาเปนสวนหนึ่งในการ

บริหารจัดการ
1.1 สืบเนื่องจากการประเมิน สมศ ครั้งท่ี 2 มีคณะท่ีไมผาน 1 คณะทําใหเกิดการ

ขับเคลื่อนเกิดความกระตือรือรนเกิดภาวะการแขงขันท้ัง 4 คณะ สุดทายเกิดการพัฒนาในระดับคณะ
ในขณะนี้มีความกาวหนา แตท่ีมีการพัฒนาคอนขางชาคือหนวยงานสนับสนุน

1.2 การสรางความเขาใจในระบบประกันคุณภาพการศึกษา การสนับสนุนการอบรม
ผูตรวจประเมิน ใหความรูการจัดอบรมผูท่ีเก่ียวของ ไมวาจะเปนการจัดเองหรือสงไปภายนอก และทํา
ยุทธศาสตรกลางของมหาวิทยาลัยโดยใหความสําคัญกับการพัฒนาผูประเมินคุณภาพภายนอกโดยให
ท้ัง 4 คณะไดเรียนรูเพ่ือท่ีจะนําความรูในการประเมินในระดับคณะในระดับภาควิชาตอไปเม่ือมี
เครือขายมีผูเขาอบรมมากข้ึนก็มีความเขมแข็งในทางปฏิบัติถาเกิดวาในหลายๆ คณะท่ีมีอาจารยท่ีเอา
ใจใสและมีความรับผิดชอบก็ทําใหระบบการประกันคุณภาพของคณะและของมหาวิทยาลัยไปไดดี

1.3 นอกจากการอบรมแกอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนแลวทางมหาวิทยาลัยมีการ
อบรมการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ทุกป และขณะเดียวกันผูนํานักศึกษา
ไดรับการอบรมเปนการเฉพาะ นําไปสูในการจัดทําแผนในการพัฒนานักศึกษา

1.4 ยุทธศาสตรท่ีใชเพ่ือขับเคลื่อนการประกันคุณภาพคือการพัฒนาสงคนไปอบรมเพ่ือ
เปนกรรมการประเมินไมใชเพ่ือใหกลับมาเปนกรรมการแตเพ่ือใหรูวาจะตองทําอยางไร เพราะ
นโยบายกําหนดใหมีการอบรม หนวยงานกลางคือสํานักประกันคุณภาพการศึกษาและ 7 สวนราชการ
เปนหนวยสนับสนุน โดยใชงบประมาณของคณะ/ของหนวยงาน และนําความรูท่ีไดรับมาพัฒนางาน
ใหกับหนวยงานตนสังกัด ยุทธศาสตรนี้ทําใหคณะมีการพัฒนาคนดานการประกันคุณภาพนี้มากข้ึน

1.5 การนําเสนอแนวคิดในการจัดตั้งเปนหนวยงานคือ สํานักประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลาข้ึนมาเพ่ือดูแลงานในสวนกลางทําใหงานมีความชัดเจนข้ึน จากท่ีผาน
มาจัดทําเปนลักษณะคณะทํางานแตเม่ือมีหนวยงานรับผิดชอบเปนการเฉพาะ เม่ือมีโครงสราง มี
อัตรากําลัง มีงบประมาณสนับสนุน งานเริ่มดีข้ึน มีระบบกลไกในการขับเคลื่อนชัดเจนตลอดชวง 2-3
ปท่ีผานมา

2. นโยบายในการบริหารงบประมาณ ไดมีการวางกรอบความคิด คือ
2.1 รายไดจากหลักสูตรหลายๆ หลักสูตรรวมเปนรายไดของภาค ภาคหลายๆ ภาคเปน

รายไดของคณะ คณะทุกคณะเปนรายไดของมหาวิทยาลัย วิธีการจัดสรร คือเงินท้ังกองสงรัฐบาล
กลางคือมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนคาใชจายกลาง เชน คาน้ํา คาไฟ คาจางบุคลกร รัฐบาลทองถ่ินคือ
คณะ คณะเองมีคาใชจายกลางของคณะ เชน คาเชาคอมพิวเตอร งบผูกพัน งบตามแผน งบพัฒนา
ตามยุทธศาสตรของคณะเพ่ือไมใหแตกยอย งบเหลือเทาไรเปนงบของหลักสูตร

2.2 ระบบงบประมาณเม่ือคิดตามหลักสูตร ฝายแผนสามารถคํานวณและบอกกรอบ
วงเงินของทุกๆ สวนได และทุกสวนจะใหการยืนยัน ผลหากหลักสูตรไหนเก็บคาเลาเรียนแพงเงินจะ
เหลือมาก หลักสูตรไหนเก็บคาเลาเรียนนอยเงินก็เหลือนอยแตถาเก็บมากกวาท่ีกําหนดจะตองมีการ
ชี้แจงและสามารถอธิบายได
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2.3 นโยบายในการจัดทํางบประมาณไดใชหลักการมีสวนรวมกอนท่ีมีการประชุมการ
จัดสรรงบประมาณไดรับฟงขอคิดเห็นจากทุกสวนราชการมีปญหาอุปสรรคอะไรบาง ควรจะปรับ
อยางไร ถาเปนมติท่ีประชุมถาคิดแลวอยางรอบคอบจะยืนยันตามมติท่ีประชุม ถายังคิดไมรอบคอบก็
จะฝากใหคิดใหรอบคอบใชในปหนา กอใหเกิดการพัฒนาของหนวยงานอยางชัดเจน

จุดเดนของมหาวิทยาลัย
1. มีการพัฒนางานวิจัยของอาจารยและนักศึกษาทําใหไดรับรางวัลในระดับชาติอยาง

ตอเนื่อง
2. การสงเสริมการเรียนการสอนโดยเนนใหผูเรียนเปนสําคัญ
3. การพัฒนาทองถ่ินโดยการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัย โดยใหคณะทุกคณะได

ลงพ้ืนท่ีจัดทําโครงการ 1 คณะ 1 พ้ืนท่ี ใหชุมชนมีการสรางองคความรูท่ีมีอยูในทองถ่ินนํามาใช
ประโยชนและทําประโยชน และสามารถพึงพาตนเองได ตอบบนพ้ืนฐานของประชาชนและพ้ืนฐาน
ชาวบานท่ีใหขอสรุปจากการมารวมมือกับกิจกรรมตางๆ สงผลใหเกิดจุดเดนของมหาวิทยาลัยคือการ
พัฒนาทองถ่ิน เห็นไดชัดเจนตั้งแตชวง ป 2553 ในการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและพันธ
กิจเพ่ีอลงสูพ้ืนท่ีตางๆ ใหคณะท้ัง 4 คณะเปนหลักในการบูรณาการการทํางานรวมกับชุมชนชาวบาน
การลงพ้ืนท่ีสามารถตอบโจทยไดหลายอยาง  ไมวาจะเปนการบริการใหความรูของอาจารย นักศึกษา
ไดฝกทักษะ ชวยเหลืออาจารย ชุมชนตางๆ ในปนี้เริ่มใหหนายงานตําบลหมูบานตางๆ ไดนําเสนอ
ผลงานรวมกันไดรับขอเสนอแนะในการจัดการใหความรู การพัฒนาการศึกษาใหดีข้ึน การพัฒนาเรื่อง
อาชีพท่ีชาวบานไดรับเครื่องหมาย อย. เปนตน

4. เปนอุดมศึกษาท่ีใหโอกาสทางการศึกษาใหกับคนในพ้ืนท่ีเปนการกระจายโอกาสให
โรงเรียนทุกโรงโรงเรียนสรางความเปนธรรมในการศึกษาตอของทุกคน

5. ยกเลิกระบบประเภทฝากเด็ก ประเภทขอโควตา
6. เรื่องงานวิจัยท่ีพัฒนานักวิจัยสามารถไดรับรางวัลในระดับชาติ และเปนท่ียอมรับ
7. มหาวิทยาลัยเปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางแทจริง

ความภาคภูมิใจตอมหาวิทยาลัย
1. การเปนมหาวิทยาลัยชาวบาน ความเปนมิตรตอสังคม เปนสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนา

ทองถ่ิน ทําใหทองถ่ินเข็มแข็งอยางยั่งยืน
2. การใหโอกาสและสงเสริมการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนในปจจุบัน มีคณาจารยของ

มหาวิทยาลัยท่ีศึกษาตอในระดับปริญญาเอกไมต่ํากวา 57 คน




